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Reducado da jornada de trabalho deve ser analisada no Senado antes da Copa

25/02/2014

Até economias famosas pelo baixo custo da mdo de obra, como China e Indonésia, adotaram as 40
horas preconizadas pela OIT. No Brasil, assunto esta na pauta do Senado desde 2005

Escrito por: Agéncia Senado

Em algum momento, o Congresso brasileiro vai ter de enfrentar com afinco o debate sobre a
reducao da atual jornada de trabalho de 44 horas semanais. Bandeira da maioria das centrais
sindicais de trabalhadores, a medida alinharia o Pais a uma tendéncia mundial. Até economias
famosas pelo custo barato da mdo de obra, como China e Indonésia, adotaram as 40 horas
recomendadas pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) na convencao de 1935.

O assunto esta posto na pauta do Senado desde 2005, quando Paulo Paim (PT-RS) sugeriu a
criacdo do Pacto Empresarial do Pleno Emprego (Pepe), apoiado em experiéncia bem-sucedida de
uma empresa no Paranda. A proposta deve avancar neste semestre na Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ). O relatério, de Walter Pinheiro (PT-BA), é favoravel ao projeto (PLS 254/
2005), porém com mudancgas. O senador substituiu as 36 horas propostas por Paim pela jornada de
40 horas.

Sera um debate complicado, especialmente em uma conjuntura econdmica adversa, com
inflacdo, juros e cambio em alta, investimentos privados em queda e necessidade de ajuste nos
gastos publicos, entre outras dificuldades que se acentuam em ano de eleicGes e Copa do
Mundo. Pinheiro disse ao Jornal do Senado que vai manter o texto do parecer e reconhece que ira
enfrentar a resisténcia de boa parte dos senadores.

No entanto, o pais ndo tera como escapar da discussdo de politicas que enfrentem o
desemprego crescente. Pelas estimativas da OIT, serao mais de 215 milhdes de pessoas
desempregadas até 2018 no mundo, com um acréscimo de mais de 13 milhdes em relacdo a 2013.

O pior é que, como ocorre no Brasil, a taxa de desemprego entre jovens continua subindo,
engrossando a informalidade e agravando os problemas sociais.

O relatério Tendéncias Mundiais de Emprego 2014, da OIT, calcula que cerca de 74,5 milhdes
de jovens entre 15 e 24 anos estao desempregados. Isso representa taxa de 13,1%, praticamente o
dobro da média do desemprego mundial. As oportunidades sdo piores no Oriente Médio e norte da
Africa. Essas regides continuam acusando o desemprego mais elevado do mundo e provocando mais
migracgoes, principalmente para a Europa. Outro dado alarmante é que o tempo que as pessoas
permanecem desempregadas aumentou. Com a crise econémica europeia, os desempregados em
paises como Espanha e Grécia demoram agora o dobro do tempo para arrumar colocagdo. Cerca de
23 milhdes de pessoas abandonaram o mercado no ano passado. Os especialistas mostram que nao
ha uma relacdo direta entre a redugdo da jornada e a criacdo de novos postos.

No Brasil, com os pesados encargos trabalhistas, os empresarios preferem recorrer a horas
extras que contratar novos empregados, segundo o consultor do Senado Marcello Cassiano da Silva.
Esse comportamento indica, na avaliacdo dele, que é necessario rediscutir os encargos da atividade
produtiva, como os trabalhistas e os tributarios.

35 horas - Na Franca, pais que adotou ha 13 anos a jornada de 35 horas, as cinco
confederacbes sindicais de trabalhadores concordam que o ordenamento juridico deve estabelecer
patamar minimo e uniforme de protecdo social. E admitem, segundo especialistas, ser necessario
processos de negociacao que permitam adaptar os acordos as condigoes particulares dos diversos
setores empresariais, aceitando inclusive arranjos mais individualizados.

O pacto proposto por Paim ndo é compulsorio. A adesao das empresas é voluntaria por um
periodo de cinco anos. O prazo vale também para os contratos com carga horaria reduzida. Isso
funcionaria como um tempo de experiéncia para avaliar os resultados sobre a produtividade da
empresa, que ao final podera ou nao retornar a antiga jornada.

No substitutivo, Pinheiro propde compensacdes as empresas, como reduzir as aliquotas de
contribuicGes ao Sistema S (como Sesi e Sesc), as contribuicdes para o salario-educacdo e aquelas
para financiar o seguro de acidente do trabalho.

Experiéncia de empresa do Parana - A faxineira confidenciou ao patrdao que havia
contratado uma empregada doméstica, a quem pagava com parte dos R$ 700 em bbénus obtido por
atingir metas na academia de ginastica custeada pela empresa. E mais facil imaginar essa histéria
em empresas norte-americanas, europeias ou nérdicas. Mas aconteceu no Parana.

— A faxineira ganha R$ 1.200 por més, mas pode obter o bonus se alcangar os resultados do
programa, com orientagdes na area nutricional, palestras e controle de peso. Ela gerou emprego e



veio me contar satisfeita — disse o empresario Francisco Simedo, considerado o primeiro a adotar
jornada reduzida de 36 horas semanais no setor industrial.

A experiéncia inspirou o projeto de Paim, que reduz das atuais 44 horas para 36 horas.
Quando a BS Colway Pneus encurtou a jornada, em 2000, o que poderia aparentar riscos mostrou-
se 6timo investimento. A produtividade aumentou tanto, lembra Simedo, que os fornecedores
italianos do maquinario vieram ao Brasil para conferir os nimeros. Os empregos na BS Colway
guadruplicaram em cinco anos, chegando a 1.200. Os salarios de 8 horas diarias eram pagos para
turno de 6 horas. Os funcionarios foram estimulados a fazer condicionamento fisico, estudar, trazer
filhos e esposa para revisdo dentaria perioddica, entre outros itens do pacote de qualidade de vida.

— Tudo isso ndo é gasto, é investimento — reforca Simedo, que é primeiro-suplente do
senador Roberto Requido (PMDB-PR).

A iniciativa despertou tanta atencao que o professor Carlos Ilton Cleto dedicou a BS Colway
parte de tese de doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina. Cleto registra que é dificil
isolar o efeito da jornada reduzida dos outros beneficios. O incremento na produtividade chegou a
37%, suficiente para pagar os custos, dar descontos a clientes e aumentar os lucros.

Embora a BS Colway tenha encerrado as atividades apds queda de braco com as grandes
industrias de pneus e com o Ministério do Meio Ambiente, a jornada reduzida e o programa de
qualidade de vida acabaram seguidos pela importadora de pneus administrada pelos filhos do
empresario. SO que agora ndo sao mais de mil empregos.

— Infelizmente a importadora s6 emprega 120 funcionarios — lamenta Simedo, que aos 66
anos preside a Associacao Brasileira da Industria de Pneus Remoldados (Abip).

Luta dos trabalhadores resultou em menor duracado da jornada

Tempos Modernos, o genial filme do britéanico Charles Chaplin, langcado em 1936, tornou-se
icone para retratar a exploracdo do trabalho imposta pela Revolucdao Industrial. Chaplin, no papel
principal, eternizou a figura do operario que ndo consegue parar de repetir os movimentos
mecanicos da atividade na fabrica. E considerado até hoje um libelo contra as jornadas extenuantes
e as péssimas condigoes de trabalho nas indUstrias da época.

A histéria mostra que, no final do século 18, com a duracdo frequente de 18 horas diarias,
eram comuns mutilacdes e mortes de operarios que desmaiavam ou dormiam sobre as maquinas. E
dificil imaginar que na Inglaterra medieval o tempo de trabalho fosse menor do que nos primdérdios
do capitalismo. No entanto, foi o que ocorreu. O primeiro documento que disciplinou a jornada data
de 1349, quando a peste negra dizimou quase 25% da populacdo europeia. Os artesdos e os
trabalhadores agricolas ingleses iniciavam o trabalho as 5h e encerravam entre 19h e 20h na época
mais quente, de margo a setembro. No inverno, terminavam no inicio da noite. Eram jornadas de 12
a 13 horas.

Mesmo inferior as jornadas impostas pela Revolugdo Industrial, relatos da época contestam
duracoes tdo longas, atestando 10 horas diarias em média para homens adultos, com excecdo dos
domingos, registra o economista Paulo Sérgio Fracalanza na tese de doutorado na Unicamp Redugao
do Tempo de Trabalho: uma solugdo para o problema do desemprego?. Quase quatro séculos
depois, os empregados ainda eram obrigados a trabalhar 12 horas didarias. Como ndo havia
fiscalizacdao organizada, esse limite legal ndo era cumprido.

A pressdo dos movimentos de trabalhadores ingleses por melhores condicdes de vida resultou
em cinco leis apos 1802. Mas s6 a Lei Fabril de 1833 vingou. Definiu jornada normal de trabalho
entre 5h30 e 20h30, com intervalos.

Trajetoria francesa -Uma das experiéncias mais estudadas pelos académicos brasileiros é a
da Franca, que adotou em 2000 a chamada Lei das 35 Horas. Ela substituiu a exigéncia legal de 39
horas semanais.

Um texto legal de importancia na Franca data de 1841 e s6 era aplicado a fabricas com mais
de 20 trabalhadores. Voltado a reduzir a concorréncia predatoéria entre indUstrias téxteis, ndo obteve
éxito. Os meios para fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas s6 comecaram a ser constituidos
a partir de 1874.

E bom lembrar que a referéncia até o século 19 era a jornada didria. A trajetéria nesse
periodo nao foi regular, com avangos e retrocessos. Porém, foi muito melhor do que o ocorrido na
época da Revolugdo Francesa, quando os empregadores ganharam plenos poderes para determinar
a duragao do tempo de trabalho, em 1791, com a Lei Le Chapelier.

S6 no inicio do século 20 os trabalhadores franceses conquistaram a redugdo para 10 horas
didrias, e mesmo assim pequenas empresas e trabalhos em domicilio ultrapassavam as 12 horas.
Em 1919, a jornada maxima foi fixada em 8 horas didrias e 48 horas semanais.

Em 1936, com o objetivo de abrir novos postos de trabalho, o governo de coalizao de
partidos de esquerda baixou a jornada para 40 horas semanais e instituiu duas semanas de férias
pagas por ano. Foi a primeira vez que se reconheceu o direito ao lazer para o trabalhador. Nessa



época, os franceses ja podiam se aposentar aos 65 anos, beneficio instituido em 1910. As férias de
quatro semanas foram estabelecidas em 1969.

Mais tarde, os beneficios foram ampliados no governo Miterrand, em 1982, com férias de
cinco semanas, aposentadoria aos 60 anos e jornada reduzida para 39 horas semanais. Varios
setores interpretaram esses resultados como um fracasso politico, registra Fracalanza. A expectativa
de reducdo do desemprego foi frustrada, comprovando, na visdao de muitos economistas, que os
efeitos da reducdo da jornada exigem tempo para se manifestarem e ndo ha correlacdo direta,
dependendo da conjuntura econdmica e das especificidades do setor.

Porém, os trabalhadores franceses, de modo geral, sdo solidarios. Pesquisa do Institut
National de la Statistique et des Etudes Economiques, de 1995, revelou que muitos deles estdo
dispostos a reduzir a jornada e os salarios se a medida representar manutencdo ou ampliagéo do
numero de empregos onde trabalham.

Reportagem especial publicada pelo Jornal do Senado, nesta terca-feira (25)

Integra da reportagem e infograficos no link abaixo

http://www12.senado.gov.br/noticias/materias/2014/02/25/reducao-da-jornada-dos-
trabalhadores-deve-ser-analisada-no-senado-neste-semestre
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Pressdo dos trabalhadores obriga Comgas a pagar terceirizados

25/02/2014

Apds manifestacdo que fechou acesso a empresa, diretoria aceitou dialogar; pagamentos
comegaram na propria segunda-feira (24)

Escrito por: Henri Chevalier - CUT Nacional

Os trabalhadores da Amir Engenharia e Automagao conseguiram, nesta segunda-feira (25),
fazer com que a Comgas realizasse o pagamento dos salarios e beneficios atrasados pela empresa
terceirizada. Os diretores da Amir haviam sumido sem arcar com as responsabilidades trabalhistas
e, segundo a Sumula 331 do TST, nesses casos a responsabilidade cabe a tomadora de servicos.

Os 141 funcionarios receberdo de forma escalonada e o primeiro grupo, de 40 pessoas,
recebeu adiantamento de R$1500 reais na propria segunda. “Os trabalhadores estdo felizes com a
vitéria. Muitos estavam com dificuldades financeiras graves e a situacdao agora tende a melhorar”,
afirma o presidente do Sindgasista, Sidney Batista.

Segundo o presidente, a vitdria é fruto da intensa mobilizacdo realizada na manha desta
segunda, em frente ao prédio da companhia, no Bras, em SP. “A mobilizagdo surtiu efeito e a
Comgas assumiu o compromisso de arcar com as dividas da terceirizada junto aos trabalhadores
prejudicados por ela. O pagamento sera escalonado e R$60 mil ja foram depositados nas contas de
40 trabalhadores na propria segunda-feira. Todos serdo pagos ao decorrer da semana. Mas, ainda
assim, ha empecilhos. A empresa diz que ndo tem dinheiro para pagar a homologacdo e nos obriga
a entrar na justica.”, avisa o sindicalista.

Na tarde de ontem, o sindicato também entrou com agdo no Ministério Publico reivindicando
acoes efetivas por parte da empresa. A primeira audiéncia ainda nao tem data para acontecer.

Portal da CUT
Quimicos do ABC promovem debate sobre sustentabilidade com federacao quimica
francesa
25/02/2014
Politica Energética, mudancas climaticas e exploracdo do gas de xisto estdo entre os temas que
serdo abordados na atividade
Escrito por: Sindicato dos Quimicos do ABC

O Sindicato dos Quimicos do ABC realiza nos préximos dias 26 e 27 de fevereiro, em Santo
André, o Seminario Internacional Estratégia Sindical Comparada sobre Desenvolvimento Sustentavel
com participacdo de trés dirigentes sindicais da Federagdo de Quimica e Energia da Confederacgao
Francesa Democratica do Trabalho (CFDT-CE). O objetivo da atividade é conhecer e comparar os
conceitos e as estratégias de acdo sindical no Brasil e na Franca para o desenvolvimento
sustentavel, com foco em politica energética, mudangas climaticas e exploragdo do gas de xisto.

O primeiro dia do Seminario, 26/2, é destinado a troca de informagdes sobre as respectivas
categorias quimicas (do ABC e da Franca) e a estrutura e funcionamento das entidades sindicais.

No dia 27/2, a programagao se inicia com a discussao sobre a visdao de sustentabilidade na
industria quimica de ambas as entidades; explanacdo dos representantes da CFDT-CE sobre politica
energéticas e mudancas climaticas, seguida pela apresentacdo do tema “A exploracdo do Gas de
Xisto como ameaca aos recursos hidricos no Brasil", pelo coordenador da Rede Guarani/Serra Geral
Luiz Fernando Scheibe, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).


http://www12.senado.gov.br/noticias/materias/2014/02/25/reducao-da-jornada-dos-trabalhadores-deve-ser-analisada-no-senado-neste-semestre
http://www12.senado.gov.br/noticias/materias/2014/02/25/reducao-da-jornada-dos-trabalhadores-deve-ser-analisada-no-senado-neste-semestre

A Federacgdo francesa sera representada pelo Secretario Geral da entidade, Jean-Frangois
Renucci e pelos diretores Dominique Bousquenaud e Joana Kerly.

O Seminario acontece na sede do Sindicato dos Quimicos do ABC em Santo André: av. Lino
Jardim, 401 - Vila Bastos.
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Metallrgicos de Jaguariina propoem Seminario Nacional sobre Medicina do Trabalho

Dirigentes do Sindicato dos Metallrgicos de Jaguarilna e Regido se reuniram, na manha
desta terca-feira (25), com o presidente da CTB, Adilson Aradjo. O encontro ocorreu na sede da
Central Sindical em Sao Paulo.

Os sindicalistas reivindicaram que a Central dé maior énfase na questdo da
representatividade dos trabalhadores nas Comissoes Tripartite (CTPP) — da qual participam
representantes do governo, das empresas e dos trabalhadores - que estudam as alteragdes das
Normas Regulamentadoras (NRs), que orientam trabalhadores e empregadores, em relacédo a
segurancga e medicina do trabalho.

“Até hoje as reunides ndo tiveram a orientacdo de especialistas do trabalho”, disse o
secretario de Saude do SindMetal Jaguariina, Tiago Maestro de Souza , que representa os
trabalhadores na CTPP.

Segundo os dirigentes, sem o direcionamento correto, eles ndo tém argumentos para
contrapor o debate em relagdo as mudancas das normas para que nao prejudiquem o trabalhador.

“Precisamos fazer um trabalho conjunto com a CTB”, declarou o presidente da entidade, José
Francisco (Buiu) ele disse ainda que a ideia é organizar um seminario nacional para mostrar a
importancia dos trabalhadores nas e proporcionar maior fundamentagcao nas questdes técnicas
durante os debates.

Os dirigentes também propuseram que apds a realizacdo do seminario, sejam realizadas
comissoes dentro dos sindicatos. Também participaram da reunido o diretor de seguranga, Eduardo
Martins, e o assessor sindical, Carlito Rodrigues.
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Diap, 26/02/14
Vicentinho deixa relatoria do PL sobre organizacao sindical dos servidores publicos

O deputado Vicentinho (PT/SP) devolveu para a Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico (CTASP), o Projeto de Lei (PL) 5.261, de 2013, que regulamenta a Convengdo n°
151 e a Recomendacdo n° 159, da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), ambas de 1978,
sobre as relacdes de trabalho na Administracdo Publica, definindo diretrizes para a organizacdo
sindical dos servidores publicos.

Desta forma, a matéria devera ser redistribuida para a um novo relator. Possivelmten, o novo
presidente da CTASP, deputado Luiz Fernando Faria (PP-MG), é quem fara a nova distribuicdo do
projeto.
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Ensino técnico federal cresce 110% em trés anos e atinge 550 mil matriculas

As matriculas em cursos técnicos de nivel médio na rede federal registram expansdo de
110% nos primeiros trés anos do governo da presidente Dilma Rousseff. As vagas abertas passaram
de 263,4 mil em 2010 para 553,2 mil no ano passado.

Os numeros sobre a oferta de educacdo profissional no Brasil serdo apresentados hoje pelo
Ministério da Educacdo (MEC) dentro do anuncio da edicdo 2013 do Censo Escolar da Educacdo
Basica.

O crescimento das matriculas nos institutos técnicos de educagao profissional e tecnoldgica
decorreu da expansao iniciada em 2005, na gestdo do ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, e do
foco da atual administragdo no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), que contabiliza desde 2011 quase 6 milhdes de vagas criadas em varias modalidades de
cursos profissionalizantes nos sistemas publico e privado.

O Centro-Oeste se destacou no mapeamento do ensino técnico federal no pais. No ano
passado foram registradas 49,5 mil matriculas na regido contra 26 mil no primeiro mandato de
Dilma, um crescimento de 90%. Nos trés anos, Goias mais que duplicou as vagas, passando de 10,7
mil para 22,9 mil. No Distrito Federal, a expansdo das matriculas foi de 210% no periodo, passando
de 2,1 mil para 6,6 mil.

A atividade econdmica aquecida - em funcdo do agronegdcio - e uma base pequena de
escolas técnicas explicam o avango mais forte da oferta de vagas na rede federal do Centro-Oeste.



Beneficiado por melhor infraestrutura e ampliacGes de escolas ja existentes, o Sudeste teve o
segundo melhor desempenho na criacao de vagas. A oferta na regido subiu 49% entre 2011 e 2013,
totalizando 167,5 mil matriculas. "O Estado de Minas Gerais destaca-se com 95,2 mil matriculas em
cursos técnicos por possuir o maior numero de campi em funcionamento", explicou a area técnica do
MEC.

No Nordeste, as vagas passaram de 121,7 mil em 2011 para 174,1 mil em 2013, expansao
de 43%. Na regido Norte, as matriculas cresceram quase 35% no periodo, enquanto a variacao no
Sul ficou abaixo de 20%.

O MEC informou ao Valor que pretende chegar ao fim de 2014 com 618,9 mil matriculas na
rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica - crescimento de 12% sobre o total de vagas no
ano passado. Essa meta representa desaceleracdo em relacdo ao ritmo de crescimento verificado
nos ultimos trés anos.

De acordo com dados oficiais, entre 2011 e 2013 o governo federal inaugurou 116 institutos
técnicos de educacdo profissional e tecnoldgica. A expectativa para este ano é que sejam abertas 92
escolas. Dessa vez, o alvo é o Nordeste, onde estd prevista a inauguracao de 38 unidades. Outras
20 estdo planejadas para o Sudeste e 12 para o Sul. A regides Norte e Centro-Oeste esperam 11
escolas cada.

Os cursos profissionalizantes superiores (que formam tecnélogos) registraram 194,8 mil
matriculas em 2013, nimero que representa alta de 26% sobre as 154,7 mil vagas verificadas em
2011 nas instituicGes vinculadas ao governo federal. Ja a oferta federal de cursos profissionalizantes
de curta duragao (FIC) cresceu apenas 1,3% no periodo, para 78,7 mil vagas.
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Combate aos acidentes e doencas ocupacionais no setor de bebidas é tema de encontro
nacional

Entidade representante dos 144 mil trabalhadores do setor no Brasil afirma que lucros
durante a Copa nado serao obtidos a custa da saude dos profissionais do setor. Campanha nacional
foi lancada em S&o Paulo na ultima quinta

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins (CNTA
Afins) langou na ultima quinta (20/2), a Campanha Nacional de Combate aos Acidentes de Trabalho
e Doengas Ocupacionais no Setor de Bebidas e a pesquisa Perfil dos Trabalhadores das Industrias de
Bebidas do Brasil. Na ocasido, cerca de 50 dirigentes de federagdes e sindicatos de trabalhadores do
setor registraram denuncias e discutiram alternativas para prevengao e combate aos acidentes e
doencas no ambiente de trabalho. A elaboracdo de uma norma regulamentadora especifica para o
setor foi uma das principais reivindicacdes dos trabalhadores, que serdo encaminhadas para as
empresas nos proximos dias. Entre 2010 e 2012, foram registrados 16.848 acidentes no setor, com
42 mortes no mesmo periodo.

Segundo os participantes do encontro, realizado em Sao Paulo, empresas como a Ambev
(presente em 13 paises e dona das marcas Antarctica, Bohemia, Brahma, Skol, Gatorade, Guarana
Antarctica, Pepsi, Sukita, entre outras) e Femsa (presente em 9 paises e dona das marcas Coca-
Cola, Fanta, Sprite, Nestea, Powerade, entre outras), tém desrespeitado direitos basicos do
trabalhador e contribuido com a incidéncia de acidentes e doencas ocupacionais por falta de
prevencdo e mas condigdes de trabalho. Algumas das principais reclamagoes registradas por
dirigentes de todo o pais foram o excesso de jornada de trabalho, exposicdo dos trabalhadores a
poeiras e agentes quimicos, falta de pagamento de horas extras e grande incidéncia de lesGes por
esforco repetitivo e assédio moral. Entre a maioria das queixas relacionadas aos acidentes de
trabalho estdo situacdes que envolvem cortes, quedas, queimaduras, intoxicacdo, esmagamentos e
traumas psicoldgicos.

De acordo com o presidente da CNTA Afins, Artur Bueno de Camargo, manifestacoes,
paralisacGes e até mesmo uma campanha nacional e internacional de boicote as empresas que néo
tomarem providéncias em relacdo a prevencdo e a reducao aos acidentes de trabalho ndo estdo
descartadas pelos trabalhadores. A entidade ira oficializar as preocupacdes da categoria junto ao
governo e as empresas (através da Confederagdo Nacional da Industria) na tentativa de discutir a
possibilidade de criacdo de uma norma regulamentadora especifica para o setor e também
intensificar as fiscalizacGes nos Estados e municipios. Trabalhadores também aprofundardo a
discussdo do tema no Judiciario e junto as entidades de trabalhadores de outros paises, com o
proposito de criar uma organizagao internacional focada para trabalhos conjuntos no setor para
atuar com a coordenagdo da Unido Internacional dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagado
(UITA).

“Até junho pretendemos estar com todo esse processo em funcionamento. E, por outro lado,
se ndo houver nenhuma receptividade por parte dos empresarios e do governo, nés poderemos



buscar outros caminhos, como, por exemplo, o boicote ao produto das empresas que nao
apresentarem vontade de buscar solugbes na prevencdo de acidentes e doencas. Também
poderemos fazer um movimento de paralisacao nacional do setor de bebidas. Esperamos que nao
seja necessario buscarmos esse caminho e esperamos também que tanto os empresarios quanto o
governo tenham bom senso e nos atendam para buscarmos alternativas.”, defende Bueno.

Nameros alarmantes

O Brasil possui atualmente 144 mil trabalhadores no setor de bebidas, sendo Sao Paulo o
principal Estado em numero de trabalhadores, com 33 mil; seguido por Rio de Janeiro (15 mil) e
Pernambuco (11 mil). A exemplo do trabalho realizado pela CNTA Afins no setor frigorifico, entre
2004 e 2014, que resultou na recente conquista da Norma Regulamentadora n° 36 (NR36/2013), a
entidade quer discutir melhorias para o setor de bebidas e combater o alto nimero de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais.

De acordo com dados do Ministério da Previdéncia Social (MPAS), entre 2010 e 2012, foram
registrados 16.848 acidentes no setor, com 42 mortes no mesmo periodo. Ja o nimero de auxilios-
doenca acidentarios concedidos entre 2010 e 2012 foi de 928. S6 em 2013, entre janeiro e outubro,
316 trabalhadores do setor receberam o beneficio.

Apesar da reducdo do numero de acidentes e de ébitos no setor, a média anual ainda é
considerada alarmante pela CNTA Afins. Em 2010, 6.144 acidentes foram registrados (com 17
mortes). Em 2011, esse nimero foi de 5.634 acidentes (e 14 mortes), contra 5.070 acidentes e 11
mortes em 2012. A maioria dos acidentes sao registrados durante a fabricacao de refrigerantes e de
cervejas.

Impactos

Para Artur Bueno de Camargo, as pressoes e cobrancas pelo cumprimento de metas devem
aumentar durante a Copa do Mundo, principalmente por empresas patrocinadoras do torneio
mundial, como a Ambeyv, que representa cerca de 32 mil trabalhadores brasileiros no setor.

“Nao podemos mais tolerar acidentes e a meta tem que ser zero. Ndo importa se a empresa
tenha um ou 3 mil trabalhadores. O acidente de trabalho ndo interessa a ninguém. E para o governo
e a sociedade muito menos porque a partir do momento em que um trabalhador se afasta por
acidente, doenca ou invalidez, quem vai pagar a conta é a sociedade.”, avalia o presidente da CNTA
Afins.

Mais informacgoes:

Trabalhadores da Ambev elaboram pauta nacional de reivindicacdo

http://www.cntaafins.org.br/trabalhadores-da-ambev-elaboram-pauta-nacional-de-
reivindicacao

Dieese divulga estudo sobre a AMBEV / AB Inbev

http://www.cntaafins.org.br/dieese-divulga-estudo-sobre-a-ambev-ab-inbev

Avisos de pauta enviados:

Brasil: Trabalhadores reivindicam melhores condicdes de trabalho no setor de bebidas
http://www.cntaafins.org.br/brasil-trabalhadores-reivindicam-melhores-condicoes-de-trabalho-no-
setor-de-bebidas

Trabalhadores da Ambev fardo encontro nacional por melhores condicdes de trabalho
http://www.cntaafins.org.br/trabalhadores-da-ambev-farao-encontro-nacional-por-melhores-
condicoes-de-trabalho
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Funcionarios dos Correios decidem continuar greve em Petrolina, PE
25/02/2014 por G1

Cerca de 60 funcionarios dos Correios em Petrolina, PE, continuam em greve

Apds 26 dias de greve, os funcionarios da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
continuam sem realizar suas atividades em Petrolina, no Sertdo pernambucano, e em varias cidades
do Brasil. Uma audiéncia foi realizada na segunda-feira (24), no Ministério Publico do Trabalho em
Brasilia, mas ndo houve acordo entre a empresa e a Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares (Fentect). Uma decisdo do caso cabera agora ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O diretor do Sindicato dos Trabalhadores dos Correios de Petrolina, Antonio Lira, relata que
cresceu a quantidade de cartas no Centro de Distribuicdao dos Correios da cidade, mas os
trabalhadores sé devem voltar ao servico apds o julgamento no TST. "Cerca de 60 pessoas vao
continuar em greve em Petrolina. Pelo visto, até passar o periodo do Carnaval, pois a previsdo de
realizacdo do julgamento sera apds a festa", enfatiza.
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A assessoria de comunicagao dos Correios encaminhou uma nota informando que a proposta
do subprocurador geral do Trabalho, José Neto da Silva, era que os trabalhadores retornassem ao
trabalho e a empresa se comprometeria a negociar a metade dos dias parados.

Com a recusa da proposta pela federagao, os Correios reiteraram que nenhuma alteracao
sera feita nos beneficios do plano Correios Saude. Desta forma, o ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, anunciou que o processo sera julgado pela Secao de Dissidios Coletivos do TST, em uma
data que sera agendada apds o carnaval.

Portal Mundo Sindical
TST reduz multa do Sintraturb pela greve de 2012 e exclui a dos patronais

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reduziu o valor da multa do Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Urbano, Rodoviario, Turismo, Fretamento e Escolar de Passageiros da
Regido Metropolitana de Florianoépolis (Sintraturb) para R$ 50 mil. O valor inicial era de R$ 500 mil
e, posteriormente, havia sido reduzido para R$ 100 mil. O 6rgao também excluiu a multa dos
sindicatos patronais. Divulgada nesta segunda-feira (24), a decisdao do TST foi publicada na sexta
(21).

As penas foram aplicadas em 2012 pelo Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina
(TRT-SC), durante a greve do transporte coletivo na capital catarinense. A decisao foi publicada em
novembro do ano passado, mas s6 agora foram julgados os embargos de declaragdo. Cabe recurso
da decisdao ao Supremo Tribunal Federal (STF). O Sintraturb informou que ndo havia sido notificada
até as 19h30 desta segunda (24).

Por ndo manterem frota minima quando ocorreu a paralisacédo, os desembargadores do TRT-
SC haviam condenado os sindicatos ao pagamento de multa no valor de R$ 500 mil, metade para o
profissional e metade para os patronais. O valor deveria ser convertido em conducdo gratuita dos
usuarios.

A multa, de R$ 100 mil, foi multiplicada por cinco porque se desdobrava em determinacgoes
especificas: garantia de prestacdo dos servicos; manutencdo da frota e nUmero suficiente de
trabalhadores; garantia das condicdes de seguranga; convocacao nominal de empregados ao
trabalho e comprovacao do atendimento da ordem judicial. Mas os ministros entenderam que seriam
ordens acessorias e, por isso, o valor deve ser considerado apenas por uma obrigagcdo ndo
cumprida.

Alegando que a determinacdo de manutencdo de 100% da frota nos horarios de pico impede
o exercicio do direito de greve, o Sintraturb, em seu recurso, argumentou que "ordem ilegal ndo se
cumpre". Porém, os ministros reafirmaram a decisdao do Regional, de que deveriam ser usados os
meios legais proprios para isso.

"A postura do sindicato de ndo impugnar a medida de urgéncia e simplesmente resistir ao
seu cumprimento, por dela discordar, torna inequivoco o acerto da decisdo mediante a qual se
reconheceu pela hipétese de efetiva incidéncia da multa", diz o acérddo do TST.

A ordem judicial, segundo os ministros do TST, tem como efetivo destinatario o sindicato
profissional, j& que as empresas ndao querem parar o trabalho. Considerando que ndo consta no
processo prova de que tenha havido lockout, eles entenderam que ndao ha responsabilidade por
parte do Setpesc e do Setuf, sendo indevida a multa.

O TRT informou ainda que nao foi analisada a legalidade ou ndo do movimento grevista
porque, na época, as partes aceitaram a proposta de acordo apresentada na audiéncia de
conciliagao conduzida pelo desembargador Garibaldi Pereira Ferreira, inclusive com o pagamento
integral dos dias parados.

Fonte: G1 - 25/02/2014
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Sindicato pede que supersalarios sejam pagos em 24h

O Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(Sindilegis) apresentou nesta segunda-feira, 24, peticao ao Supremo Tribunal Federal (STF) em que
pede para que os supersalarios do Senado sejam pagos em 24 horas.

A medida ocorre apds o presidente da Casa, senador Renan Calheiros (PMDB-AL), recorrer na
Gltima quinta-feira, 20, da decisdo do ministro Marco Aurélio Mello, do STF, que determinou as
Casas do Congresso que voltassem a pagar salarios superiores a R$ 29,4 mil, que é o teto do
funcionalismo publico. Logo apo6s tomar conhecimento da decisdo, Renan Calheiros classificou como
"absurda a liminar expedida pelo ministro Marco Aurélio Mello.

Para o sindicato, entretanto, o recurso interposto pela Mesa do Senado Federal é
"manifestamente incabivel". Na pega protocolada nesta segunda-feira, a entidade requer "a
determinacdo de que a liminar seja efetiva e imediatamente cumprida pela Mesa Diretora do Senado



Federal, no prazo maximo de 24 horas, com o imediato retorno das verbas cortadas sem o
contraditorio; e a expedigdo de mandado de prisdo em desfavor da autoridade coatora".

Ao contrario do entendimento do Senado, o presidente da Camara, Henrique Eduardo Alves
(PMDB-RN), apds reunido com a cupula da Casa na semana passada decidiu que a partir deste més
os valores que ultrapassam o teto constitucional fossem pagos aos servidores.

Em outubro do ano passado, a Camara e o Senado acataram uma recomendacdo do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e oficializaram o corte dos salarios de 1,8 mil funcionarios que excediam o
limite. Na liminar concedida no ultimo dia 15, o ministro Marco Aurélio Mello ndo trata do mérito do
pagamento, mas alega que nem a Camara nem o Senado ouviram a manifestacdo da defesa dos
servidores.

Fonte: Erich Decat/Estadao - 25/02/2014
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Professores estaduais paralisam atividades no dia 19 de marco em Londrina

Os professores da rede estadual de ensino em Londrina fardo trés dias seguidos de protestos
- um deles de total paralisacao das atividades. A decisao foi tomada em assembleia da APP-
Sindicato, em Curitiba, no ultimo sabado (22). A categoria retoma a campanha salarial 2014 e
aproveita para cobrar inUmeros beneficios em atraso aos profissionais, como o reajuste do piso
nacional e implementacdo dos 33% da hora-atividade.

O presidente da APP-Sindicato em Londrina, Antonio Carlos Gongalves, destacou nesta
segunda-feira (24) que embora os trabalhadores no Estado ndo tenham aceitado a proposta da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) para greve de trés dias, a categoria
seguir continuar mobilizada.

Nos dias 17 e 18 serao realizados atos de cobranca ao Estado e no dia 19 do proximo més
sera feito um protesto em Curitiba, com 6nibus em caravana sentido ao Centro Civico. Também
entra em negociacao os projetos de lei que regulamentam a salde do funcionalismo. O primeiro
deles é a proposta do Instituto Paranaense de Saude (IPESalde), que substituiria o atual Sistema de
Assisténcia a Saude (SAS), e o segundo da criagdo da Politica Estadual de Atencdo Integral a Salde
dos Trabalhadores da Administracao Publica do Estado.

Os professores, segundo o presidente da APP-Sindicato em Londrina, deverdo continuar com
a realizacdo da hora-atividade, pelo menos em um dia da semana. Os alunos sdo dispensados uma
hora antes do fechamento da aula, no quinto periodo, para a organizagao dos docentes. A proxima
assembleia da categoria ocorre no dia 29 de margo.

"Na verdade a nossa pauta completa hoje tem mais de 50 itens de cobranga. Com a
campanha salarial, a gente elege alguns pontos que abrangem todas os profissionais", destacou
Gongalves.

Fonte: Juliana Leite/O Diario - 25/02/2014
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PE: metroviarios entrarao em greve a partir do dia 1°

O Sindicato dos Metroviarios de Pernambuco protocolou no final da tarde desta segunda-feira
um documento oficial dirigido a superintendéncia da Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU)
comunicando a realizacdo de uma greve por tempo indeterminado a partir do dia 1° de margo.

De acordo com o comunicado, os metroviarios reiteram a disposicdo em negociar com a
empresa sobre pontos pendentes das negociagdes do ano passado com relacdo a melhoria da
assisténcia médico odontoldgica, revisdo do plano de cargos da categoria e uma solugdo definitiva
para o problema da falta de seguranca no metr6 do Recife.

O documento ainda informa que a paralisacgado foi decidida em assembléia geral no ultimo dia
20 de fevereiro e que a categoria tem nova assembléia na préoxima quinta-feira. Segundo o
presidente do sindicato, Diogo Morais, "os metroviarios querem uma saida negociada para o
impasse, mas a CBTU insiste em ndao cumprir o que prometeu aos trabalhadores".

Fonte: Terra - 25/02/2014
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Greve continua: reunido entre rodoviarios e sindicato acaba sem acordo em BH

A greve dos rodoviarios em Belo Horizonte continua nesta terca-feira (25). A reunido de
conciliacdo, na tarde desta segunda-feira (24) na sede do MPT (Ministério Publico do Trabalho),
terminou sem acordo entre sindicatos que representam os trabalhadores de BH, Contagem e Betim
e o Sintram (Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros Metropolitano).

O sindicato patronal preferiu aguardar a reunido que ja estava agendada para terga-feira no
Tribunal Regional do Trabalho, as 16h30, para discutir os pontos exigidos pelos trabalhadores, que



querem reajuste salarial de 21,5%, jornadas de seis horas de trabalho, piso para motoristas do BRT
Move 30% acima do valor pago a motoristas de linhas comuns e tiquete alimentacao de R$ 15.

Segundo o MPT, o presidente do Sintram, Rubens Lessa Carvalho, informou que as
negociacdes com a categoria profissional estdo avancgadas, restando pendentes apenas quatro
aspectos: salario, tiquete, acertador e jornada.

— A demanda relativa a jornada é impossivel de ser atendida, ja que implicaria em custo
imediato de 12% para as empresas.

Escala minima

Apesar da liminar que obriga o funcionamento de 70% da frota nos horarios de pico, a
populacdo sé contou com o servico minimo neste primeiro dia de greve. Segundo balanco da
BHTrans, 430 mil usuarios ndo foram atendidos até as 12h. As estacfes Barreiro, Diamante, Venda
Nova e Vilarinho ndo funcionaram. Apenas a Estacdo Sao Gabriel operou com 71,7% da capacidade.

O procurador do Trabalho que presidiu a audiéncia, Helder Santos Amorim, alertou sobre os
riscos de uma greve ilegal e ressaltou que a decisdo judicial sobre a escala minima deve ser
cumprida.

— A mediacdo é uma modalidade de atuacdo do MPT que tem como pré-requisito o expresso
desejo das partes em aceita-la, e por objetivo auxilid-las em busca de um entendimento, sempre
respeitando os direitos das partes envolvidas e da populacdo usudria do servico.

Fonte: Enzo Menezes/R7 - 25/02/2014
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Ditadura tentou esconder militantes enterrados como indigentes em Perus
25/02/2014

Administrador do cemitério Dom Bosco, em Sao Paulo, estranhou falta de registros, mas foi
orientado a nunca falar no assunto

Escrito por: Rede Brasil Atual

O ex-administrador do cemitério Dom Bosco (em Perus, zona noroeste da capital paulista)
Antonio Pires Eustaquio afirmou nesta segunda-feira (24), em audiéncia publica das comissoes
estadual e nacional da verdade, na Assembleia Legislativa de Sao Paulo, que foi orientado a nao
falar sobre indigentes e nao mostrar a ninguém os registros de sepultamento do local. Isso teria
ocorrido no inicio dos anos 1980, durante reunido com toda a administracdo de cemitérios da cidade
de Sao Paulo.

Os gestores publicos temiam que familiares de vitimas comegassem a procurar por militantes
dados como desaparecidos durante a ditadura (1964-1985). Segundo Eustaquio, estava reunida
toda a diretoria do departamento de cemitérios da capital. "Orientaram a gente que nao desse
entrevista, ndo mostrasse os registros, ndo mostrasse o local. Nem desse os livros de registro nas
mados de ninguém. Me foi pedido que nao desse muito alarde ou que falasse muito sobre indigentes
sepultados naquela época”, contou.

Ele disse ainda que recebeu ameacas por ter se engajado no auxilio as familias que
buscavam militantes desaparecidos durante a ditadura. “Eles ligavam no cemitério, mandavam
recado pelos funcionarios. Nao sei quem era. A (ex-prefeita) Luiza Erundina garantiu minha
seguranca. Eu morava bem na frente do cemitério, tinha filhos pequenos. Fomos para longe”,
relatou.

Eustaquio administrou o cemitério entre 1976 e 1992. “Os funcionarios mais antigos tinham
medo de falar no assunto. Mas ouvi algumas coisas sobre o periodo em que os chamados terroristas
eram trazidos para o Dom Bosco.”

Segundo os relatos, ndo havia separacdo onde eram sepultados os militantes assassinados e
os indigentes de verdade. “As quadras I e II da gleba I foram os primeiros lugares destinados para
enterro de indigentes”, disse.

Nao havia uma vala comum. Eram enterrados normalmente como indigentes. O que mudava
era a forma como os corpos chegavam. Nao em caminhdes com cinco ou seis corpos, mas um por
um. “Quando chegavam essas pessoas que chamavam de terroristas, vinha de forma diferente.
Vinha um sé. Acompanhado de militares, de carros oficiais. Fechavam o local e sé podia entrar no
cemitério depois que fossem enterrados. Isso é relato de funcionarios da época”, descreveu.

De acordo com Eustaquio, os militantes vinham descritos em condigdes minimas em uma
certiddo de 6bito. O nimero do documento vinha gravado na perna ou outro membro da pessoa,
com 'canetdo’ azul. “Alguns indigentes vinham com uma grande letra T em vermelho, no topo da
pagina, que depois soube ser de terrorista. Registravamos isso no livro de sepultamentos e a
certidao ia para o arquivo”, relatou o ex-administrador.



“Eu ndo sabia que eram terroristas. S6 depois em contatos com familiares e com a Comisséo
Parlamentar de Inquérito sobre a Vala de Perus é que fiquei sabendo que a marcagdo no documento
era de terrorista. Ndo havia nada diferente neles, além da letra T”, completou.

Eustaquio percebeu outro problema com a documentacao do cemitério, que acabou
chamando a atencdo dele para a existéncia de uma vala oculta. “Eu descobri a vala porque meu
levantamento dos livros de sepultados comuns demonstrou que havia exumados e reenterrados. No
livro de indigente constava s6 a exumacao. Nao havia reenterro ou destinacdo.”

“Comecei a perguntar, mas ninguém queria falar. Eles tinham muito medo, porque ali
estavam terroristas. Depois de muito tempo, fora do ambiente de trabalho, em uma pescaria com o
Pedro Batista, operador da retroescavadeira, ele me conta que os o0ssos dos terroristas estavam
numa vala perto do barranco, fora da area de sepultamentos.” Batista ainda esta vivo e deve ser
procurado pela comissao.

Decidido a encontra-la, Eustaquio pegou uma sonda utilizada para procurar restos mortais ou
construgdes enterradas e fez sondagens no solo. “Eu descobri que havia algo ali. Mas ndao mexi
porque podia ser violagao.”

Gilberto Carvalho Molina, irmao do militante desaparecido Flavio Carvalho Molina, do
Movimento de Libertacdo Popular (Molipo), procurou por Eustaquio nos inicio dos anos 1980, em
busca de informacgdes. “Eu descobri que o irmdo dele estava na vala, de acordo com o registro. Ele
perguntou se podia mexer e eu disse que ele precisava de autorizagdo. Ele conseguiu uma e nos
abrimos coisa de um metro. Descobrimos os sacos de pldstico destinados a ossos. Retiramos alguns
e nao tinha identificacdo. Ele tentou continuar, mas nao foi autorizado”, contou.

A vala tinha 30 metros de comprimento, por trés de profundidade e 30 centimetros de
largura. Todos as ossadas dos indigentes haviam sido colocadas ali, entdo ndo era possivel saber
gquem era quem. Junto com elas foram as dos militantes assassinados. E esse era o motivo de ndo
haver registro nas documentacgdes de exumacado dos 0ssos.

A entdo prefeita Luiza Erundina (1989-1992) mandou abrir a vala e catalogar as ossadas. Ela
selecionou a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e a equipe do perito Badan Palhares
para analisar o local. “]a na saida da vala recebia uma identificagdo e era colocada no saldo de
velodrios, onde nao tinha veldrios. A Unicamp criou uma espécie de laboratdrio ao lado da
administracdo para fazer as identificagdes. Era tudo filmado e catalogado. Ia para um saco de pano
e ganhava uma nova etiqueta de identificagdo”, disse Eustaquio.

As ossadas foram enviadas a Unicamp, onde permaneceram durante quase 20 anos. Depois
foram levadas de volta a Sdo Paulo, para o ossario do cemitério do Araca, que foi atacado em 3 de
novembro do ano passado, logo apds um ato interreligioso do Comité Paulista pela Memoria,
Verdade e Justica.

Eustaquio ndo soube dizer quantos dos registros de sepultamento continham a letra T, que
identificava os militantes. E afirmou que os registros para arquivo eram encaminhados a uma sede
da administracao de cemitérios, no viaduto Dona Paulina, regido central da cidade. Ele disse
também ndo ter detalhes sobre os administradores anteriores a ele. O cemitério Dom Bosco foi
inaugurado em 3 de margo de 1971, quando Paulo Maluf era prefeito nomeado da capital. Segundo
Eustaquio, era um local muito usado para enterros de indigentes.

“Fui o terceiro administrador. Sé sei o primeiro nome dos outros. Guilhermano foi o primeiro.
Rubens foi o segundo. Este tinha qualquer ligacdo com o Jodo Brasil Vitta (ex-vereador e prefeito
interino de Sdo Paulo) e o Maluf. Me disseram que houve divergéncias politicas e ele saiu. Eu
administrava o cemitério da Consolagao e fui mandado para 1a”, concluiu.

Organizado por Ernesto Germano



